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Ll Dr. R. Pfleger GmbH zdhlt zu den besten

SEnlis e Arbeitgebern 2011

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

unser Unternehmen ist beim bundesweiten Wettbewerb "Deutschlands Beste Arbeitge-
ber 2011" mit dem Great Place to Work® Gutesiegel fir seine Qualitat und Attraktivitat
als Arbeitgeber ausgezeichnet worden.

Insgesamt hat Dr. Pfleger den 46. Platz in der |
GréBenklasse der ausgezeichneten Unternehmen mit 50-
500 Mitarbeitern erreicht. Ein sehr erfreuliches Ergebnis,
auf das wir alle sehr stolz sein kénnen.

Verliehen wurde die Auszeichnung am 23. Februar 2011 in
Berlin vom Great Place to Work® Institute Deutschland in
Kooperation mit der Initiative Neue Qualitat der Arbeit
(INQA), dem Bundesministerium flr Arbeit und Soziales,
dem ,Handelsblatt und dem ,personalmagazin® als
Medienpartnern sowie der Universitat zu Koln.
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Insgesamt wurden 100 Unternehmen aller Branchen,
GréBen und Regionen Deutschlands als "Deutschlands
Beste  Arbeitgeber  2011"  ausgezeichnet. ,Die
Auszeichnung steht fir eine glaubwirdige, respektvolle
und faire Zusammenarbeit der Flihrungskréfte mit den Mitarbeitern, eine hohe Identifika-
tion der Beschéftigten mit ihrer Téatigkeit und flr einen starken Teamgeist im Unterneh-
men", sagt Frank Hauser, Leiter des Great Place to Work® Institute Deutschland. ,Von
einer attraktiven, mitarbeiterorientierten Arbeitsplatzkultur profitieren letztlich alle — die
Beschéftigten, die Unternehmen und der Wirtschaftsstandort Deutschland insgesamt.

E
¥4
o

;

)
— g
5 1
Y
I
—
i

In diesem Jahr hatten sich 290 Unternehmen um eine Platzierung auf der aktuellen
Beste-Arbeitgeber-Liste des Great Place to Work® Institut Deutschland beworben und
einer unabhangigen Uberprifung ihrer Arbeitsplatzkultur unterzogen.



»Deutschlands Beste Arbeitgber 2011“ - 100 Beste

Vorausgegangen war der Auszeichnung die im Herbst 2010 durchgeflihrte Mitarbeiter-
befragung zu zentralen Arbeitsplatzthemen (Flhrung, Zusammenarbeit, Anerkennung,
berufliche Entwicklung, usw.) sowie eine Uberprufung der eingesetzten MaBnahmen
und Programme der Personalarbeit durch das Great Place to Work® Institute Deutsch-
land.

In den nachsten Wochen werden wir noch umfassende Auswertungen und Analysen
durch das Great Place to Work® Institut erhalten, so dass detaillierte Ergebnisse der
Mitarbeiterbefragung etwa im Mai bekannt gegeben werden kénnen.

Ich danke lhnen allen ganz herzlich fur Ihre Teilnahme und Ihr Votum. Denn ,Bester Ar-
beitgeber” kann nur werden, wer ,Beste Mitarbeiter” hat.

Freundliche Griif3e

lhr Erwin Schwab
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